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Vacature

De districtscommissaris Leoclubs behartigt alle zaken die de 

Leoclubs in ons Lionsdistrict betreffen.

Er zijn momenteel twee Leo clubs (Oldenzaal, Achterhoek) in ons 

district operationeel. Daarnaast zijn er twee Leo clubs in oprichting 

(Arnhem, Amersfoort).

Hij/zij stimuleert de Lionsclubs in het district om een Leo Advisor 

aan te stellen die als clubfunctionaris binnen de club de belangen 

van Leo’s behartigt. Hij/zij draagt zorg voor de uitvoering van het 

Leoclub programma in het district.

De commissaris legt en onderhoudt verbindingen tussen 

Lionsclubs, Leoclubs en voorzitter van de Vereniging Leo Clubs 

Nederland VLCN. Bijzondere aandacht wordt gevraagd voor de 

ondersteuning van en het geven van adviezen aan de Leo Advisors 

en de Leoclubs in het district.

Samen met de voorzitter van het VLCN werkt hij/zij aan de groei 

van het aantal Leoclubs in het district. Hij/zij houdt zich dan 

voornamelijk bezig met het vinden en begeleiden van sponsor 

Lionsclubs.

De districtscommissaris rekent erop dat de betreffende Leoclubs 

voor up-to-date informatie zorgen, bv. door het doorsturen van 

clubnotulen. Daarnaast ontvangt hij/zij de notulen van de VLCN 

vergaderingen en de Leo nieuwsbrief en wordt uitgenodigd om de 

jaarlijkse Nationale Leo Conventie bij te wonen.

Districtscommissaris Leoclubs
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Nederland telt zes districtsverenigingen, elk met hun eigen bestuur. 

De districtsgouverneurs (DG’s) van de districten vormen samen 

met hun voorzitter (council chairperson) het landelijk bestuur: de 

gouverneursraad (GR). Een gouverneur heeft meestal een of 

meerdere aandachtsgebieden zoals commissies en landelijke 

stichtingen.

Je begint als 2e VDG, vervolgens word je 1e VDG en pas in het 

derde jaar word je DG. Daarna ben je voor de rest van je 

lidmaatschap PDG, oftewel past-DG. 

De aanstaande DG’s doorlopen een opleidingstraject, zowel 

nationaal als internationaal.

De kandidaat VDG moet president en daarenboven twee jaar 

bestuurslid van een club zijn geweest alsmede óf regiovoorzitter óf 

zonevoorzitter óf districtssecretaris óf districtspenningmeester zijn 

geweest.
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Vice Districtsgouverneur
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De districtssecretaris is de spil van het districtsbestuur.  Regelt 

mede de bijeenkomsten, kabinetsoverdracht, voor- en najaar 

conventie.

Aandacht voor verbeteren en moderniseren van de vergader 

efficiency: agenda, notulen, frequentie en tijdsbeslag.

Maakt Notulen van alle kabinetsvergaderingen en 

districtscongressen.

Zorgt voor bewaring van archieven, registers, rapporten en notulen 

van alle vergaderingen van het kabinet en het district.

Voert het werk van een (verenigings)secretaris uit, inclusief het 

beheren van briefwisseling en het verzenden van aankondigingen 

van vergaderingen en congressen op verzoek van de 

districtsgouverneur

Districtssecretaris
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Heb je ambitie of vind je het leuk om naast je clubactiviteiten ook 

op districtsniveau binnen onze Lions organisatie iets te doen op het 

gebied van ledenbeleid? En heb je kennis van social media of ben 

je een HR professional dan is dat natuurlijk heel welkom. Wat we 

ook belangrijk vinden is dat je vaardig bent in organiseren en dat je 

een prettige manier van samenwerking belangrijk vindt en ook 

doet.

Wat uitbreiding betreft, streeft de commissie naar oprichting van 

nieuwe clubs in alle districten, waarbij gemengde clubs het 

uitgangspunt zijn. Speciale aandacht heeft de integratie van 

vrouwen in de Lionsorganisatie. Er wordt getracht minimaal één 

gemengde club per zone te bereiken. Algemeen uitgangspunt voor 

uitbreiding is dat in verstedelijkte gebieden (met uitzondering van 

de grote steden) één club per 20.000 inwoners haalbaar moet zijn.

De commissie schenkt bijzondere aandacht aan het behoud van de 

leden. Het is van groot belang de reden te achterhalen waarom 

leden tussen de 45 en 55 jaar hun Lionsclub verlaten. 

Taken

⚫ ontwikkel nieuwe mogelijkheden voor ledenbehoud en nieuwe 

clubs waarin Ledenbeleid ondersteuning voor clubpresidenten en 

–secretarissen zal zijn.

⚫ organiseer en coördineer informatiebijeenkomsten voor de 

Commissie Nieuwe Leden van de clubs.

⚫ regelmatig overleg met de coördinatoren uit de districten.

⚫ Informeren van de Gouverneursraad

Global Membership Team (GMT) 
coördinator (ledenbeleid)
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Er zijn drie pijlers de basis vormen van de Lionsorganisatie, 

samengebracht in het Global Action Team. Het woord global geeft 

al aan dat GAT niet alleen nationaal, maar ook internationaal actief 

is. 

GAT bestaat uit:

⚫ Commissie Opleidingen (GLT), verzorgt trainingen, w.o. het 

Regional Lions Leadership Institute (RLLI);

⚫ Commissie Ledenbeleid (GMT), ledenwerving;

⚫ Global Service Team (GST)

Het GST brengt onze service in beeld, organiseert activiteiten zoals 

de landelijke actiedag ‘Lions Doen’, inspireert en helpt.

De GAT-districtscoördinatoren verzorgen districts- bijeenkomsten, 

zoals voor clubsecretarissen en -presidenten.

Global Service Team (GST) 
coördinator
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De zonevoorzitters helpen mee om de doelen vanuit het werkplan 

te realiseren. De zonevoorzitters dragen uit dat lidmaatschap van 

een Lions club Vriendschap en Slagkracht uitstraalt!

Belangrijke schakel

De zonevoorzitters vormen een belangrijke schakel tussen de clubs 

en alle leden onderling en het district en vice versa.

Zonebijeenkomsten

De zonevoorzitter heeft minimaal twee keer per jaar een 

zonebijeenkomst met alle clubs uit zijn / haar zone. Dit kan zowel 

online als fysiek georganiseerd zijn. De zonebijeenkomst is ook 

voor Leo clubs bedoeld.

Clubs Motiveren

De zonevoorzitters motiveren clubs om conform het rouleerschema 

clubs te wijzen op hun verantwoordelijkheid voor het leveren van 

een zone voorzitter en het op tijd inschrijven en eventueel 

uitschrijven van bestuurders in Lolas. 

Disctrictsvergadering en conventies

De zonevoorzitters zijn minimaal drie keer per jaar aanwezig bij 

een kabinetvergadering en bij de voor- en najaarconventie.

Zonevoorzitter (zone 1A en 3B)
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Het Europese Young Ambassador-programma is gericht op 

jongeren tussen 15 en 18 jaar, die zich inzetten voor hun 

omgeving.

Met name de jongeren die zich door een persoonlijke, 

onbaatzuchtige inzet in hoge mate verdienstelijk maken op sociaal 

vlak. Deze willen we graag eens in het zonnetje zetten.

Daarom kiezen we elk jaar tijdens het Europaforum de Lions Young 

Ambassador gekozen. Alle Lionsclubs kunnen kandidaten 

voordragen. Daaruit wordt door een jury onze Nederlandse 

kandidaat voor het Europaforum gekozen.

District commissaris Young 
Ambassador
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Het is de taak van de kandidaatstellingscommissie om geschikte 

kandidaten voor de verschillende functies volgens internationale 

normen te toetsen en de verkiesbaarheid van elke kandidaat voor 

een functie te bepalen.

Voorzitter 
Kandidaatstellingscommissie
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De districtsredacteur is het verzamelpunt van alle nieuws en 

wetenswaardigheden van clubs in het district ten behoeve van 

LION magazine en de nieuws- en agendakolommen van de 

landelijke website. Als lid van de redactieraad van LION magazine 

betrokken bij de totstandkoming van thema- en MD-artikelen

Districtscommissaris LION 
Magazine
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De verhouding tussen mannen en vrouwen bij de Lions kan en 

moet beter! Dan kunnen we ook meer en betere service leveren. 

Ook is er ruimte voor nieuwe geluiden en meer diversiteit. New 

Voices doet daar iets aan!

Uiteraard reageren er wereldwijd veel vrouwen uit landen waar 

vrouwen traditioneel ondergeschikte posities hebben. Maar ook in 

Nederland is nog veel werk te doen. Wij hebben circa 15% 

vrouwen bij de Lions. Wereldwijd: 30%.

Bekendheid verbreden door tijdens zone-en districts-

bijeenkomsten, in de LION, in Nieuwsbrieven en op websites te 

vertellen en uit te nodigen tot deelname en onderwerpen op tafel te 

leggen.

New Voices coordinator
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